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Вопросы для самоподготовки к зачету по дисциплине «Социальная работа в кадровых службах предприятия» 

1. Теоретические аспекты социальной работы на предприятии.

2. Практические проблемы осуществления социальной работы на предприятии.

3. Критерии эффективности социальной работы на предприятии.

4. Современные функции кадровой службы в управлении персоналом.

5. Организационная структура предприятия как ресурс социальной работы и управления персоналом.

6.  Основные источники найма персонала для организации. Достоинства и недостатки (внешний и внутренний рынок).

7. Методы оценки и отбора персонала.

8. Основные этапы набора, отбора и оценки персонала.

9. Профессиональная адаптация на предприятии. Виды профессиональной адаптации.

10. Специфика первичной профессиональной адаптации.

11. Управление профориентацией и адаптацией персонала.

12. Трудовая мотивация: понятие, значение для социальной работы и управления персоналом в целом.

13. Содержательные теории трудовой мотивации.

14. Процессуальные теории трудовой мотивации.

15. Основные группы мотивов трудовой деятельности.

16. Управление карьерой персонала. Виды карьеры.

17. Основные этапы карьеры.

18. Социальная политика предприятия.

19. Коллективный договор как основа социальной политики.

20. Аттестация работников.

