
 

ИНФОРМАЦИЯ 

 

Сусуманский районный суд Магаданской области информирует о наличии 

вакантных должностей федеральной государственной  

гражданской службы Российской Федерации: 

 

- помощник судьи - 1 вакансия: 

квалификационные требования: гражданство РФ, отсутствие судимости, высшее 

юридическое образование; 

- секретарь судебного заседания - 2 вакансии: 

квалификационные требования: гражданство РФ, отсутствие судимости, высшее 

юридическое образование.  

- секретаря суда (по ведению архива) - 1 вакансия: 

квалификационные требования: гражданство РФ, отсутствие судимости, высшее 

образование. 

Требования к стажу и опыту работы не предъявляются. 

За справками по вопросам трудоустройства обращаться в общий отдел 

Сусуманского районного суда по тел.8 (41345) 2-10-48, либо лично по адресу г. 

Сусуман, ул. Набережная 3, Сусуманский районный суд, кабинет № 6. 

Адрес эл. почты:susunsud@mail.ru 

 

Сусуманский районный суд Магаданской области находится в районах 

Крайнего Севера и в соответствии со статьей 326 Трудового кодекса 

Российской Федерации и статьей 35 Закона Российской Федерации от 19 

февраля 1993 г. № 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях 

для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях" установлены  государственные гарантии 

и компенсации по возмещению дополнительных материальных и 

физиологических затрат гражданам в связи с работой и проживанием в 

экстремальных природно-климатических условиях Севера. 

          Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в организациях, 

финансируемых из федерального бюджета, расположенных в районах Крайнего 

Севера, и прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов 

Российской Федерации, за счет средств работодателя предоставляются 

следующие гарантии и компенсации: 

 единовременное пособие в размере двух должностных окладов 

(месячных тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого 

прибывающего с ним члена его семьи в размере половины должностного оклада 

(половины месячной тарифной ставки) работника; 

 оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах 

территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости 

провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам. Право 

на оплату стоимости проезда и стоимости провоза багажа членов семьи 

сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового 



договора в данной организации; 

   оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней 

для обустройства на новом месте; 

 к заработной плате, пособиям, стипендиям и компенсациям 

применяется Районный коэффициент (70%); 

 также выплачивается процентная надбавка к заработной плате за 

стаж работы в данных районах Крайнего Севера. Размер которой составляет 

(80%.)  Данная надбавка устанавливаются по 10% заработка за каждые шесть 

месяцев работы с увеличением на 10% до достижения 60% заработка, а затем 

10% за каждый последующий год работы до достижения 80%. Молодежи (лицам 

в возрасте до 30 лет), прожившей не менее года в районах Крайнего Севера и 

вступающей в трудовые отношения, надбавки начисляются в размере 20% по 

истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 20% за каждые 

последующие шесть месяцев работы и по достижении 60% надбавки - последние 

по 20% за год работы; 

 Надбавки выплачиваются ежемесячно и начисляются на заработок; 

 Кроме установленных законодательством дополнительных отпусков, 

предоставляемых на общих основаниях, лицам, работающим в северных районах 

России, устанавливается также в качестве компенсации ежегодный 

дополнительный отпуск продолжительностью - 24 календарных дня, а также 1 

раз в два года компенсация затрат на проезд к месту проведения отпуска и 

обратно для госслужащего и проживающих совместно с ним детей. 

 

 

 


